SCUOLA ELEMENTARE STATALE

“MASSIMO TROISI”

ANNO SCOLASTICO 2004-2005

QUESTIONARIO PER LA RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI

Anche per l’anno scolastico pv la scuola intende promuovere azioni formative tese ad implementare la professionalità docente. Allo scopo di progettare interventi che soddisfino i reali e cogenti bisogni dei docenti del Circolo, e avere un quadro il più possibile completo e aggiornato delle potenzialità e delle professionalità presenti e per ottimizzare l’impiego delle stesse, sarebbe opportuno procedere ad una puntuale rilevazione mediante il seguente questionario.

	SESSO
	

	Maschio
	

	Femmina
	


	ETA’
	

	Da 25 a 35 anni
	

	Da 36 a 45
	

	Da 50 a 60
	

	Oltre 60
	


	ANZIANITA’ DI SERVIZIO
	

	Da 0 a 5 anni
	

	Da 6 a 10 anni
	

	Da 11 a 20 anni
	

	Da 21 a 30 anni
	

	Oltre i 30 anni
	


	SCUOLA DI APPARTENENZA
	

	Scuola dell’Infanzia
	

	Scuola Elementare
	


	TITOLO DI STUDIO
	

	Diploma di maturità
	

	Laurea
	

	Scuola di specializzazione post laurea
	


	PARTICOLARI COMPETENZE PROFESSIONALI
	

	Tecnologiche informatiche
	

	Musicali
	

	Artistiche
	

	Ginnico-motorie
	

	Didattica differenziata
	

	Altro 
	

	QUALI COMPETENZE NECESSARIE ALLO SVOLGIMENTO DEL TUO LAVORO RITIENI DI POSSEDERE IN MAGGIOR PERCENTUALE?
	

	Relazionali
	

	Organizzative
	

	Didattico-metodologiche
	

	Didattico-comunicative
	

	Psicopedagogiche
	

	Disciplinari
	

	Tecnologiche
	

	Progettuali
	

	Altro 
	


	QUALI, INVECE, IN MINOR PERCENTUALE?
	

	Relazionali
	

	Organizzative
	

	Didattico-metodologiche
	

	Didattico-comunicative
	

	Psicopedagogiche
	

	Disciplinari
	

	Tecnologiche
	

	Progettuali
	

	Altro 
	


	QUALI SONO GLI ASPETTI PROFESSIONALI CONSIDERATI COME PUNTI DI FORZA DELLA SCUOLA DI APPARTENENZA?
	

	Apertura all’innovazione
	

	Corretta ed efficace comunicazione
	

	Positiva relazionalità
	

	Competenze metodologico-didattiche
	

	Competenze disciplinari
	

	Capacità progettuali
	

	Capacità organizzative
	

	Personalizzazione dei percorsi di insegn/apprendimento
	

	Altro 
	


	QUALI SONO GLI ASPETTI PROFESSIONALI CONSIDERATI COME PUNTI DI DEBOLEZZA DELLA SCUOLA DI APPARTENENZA?
	

	Scarsa disponibilità all’innovazione
	

	Distorte modalità di comunicazione
	

	Problematiche relazionali
	

	Inadeguate competenze metodologico-didattiche
	

	Inadeguate competenze disciplinari
	

	Inadeguate capacità progettuali
	

	Inadeguate capacità organizzative
	

	Difficoltosa personalizzazione dei percorsi di ins/appr
	

	altro
	


Ritieni necessaria e utile la formazione in servizio al fine di migliorare la professionalità docente?

	Sì
	

	No
	

	In parte
	


Hai partecipato a corsi di aggiornamento nell’ultimo anno?

	Sì
	

	No 
	


A quanti corsi di aggiornamento hai partecipato nell’ultimo triennio?

	1
	

	2
	

	3
	

	4 o più
	


Eventuali cause di insoddisfazione rispetto agli ultimi corsi frequentati

	
	INADEGUATEZZA

DEI RELATORI
	CARATTERE ECCESSIVA

MENTE

TEORICO
	SCARSO COIN

VOLGIMENTO
	CARENZE OR

GANIZZATIVE
	ORGANIZZAZIONE DEL CALENDARIO

	Molto
	
	
	
	
	

	Abbastanza
	
	
	
	
	

	Poco
	
	
	
	
	

	Per niente
	
	
	
	
	


Quale ricaduta proveniente dalle tue esperienze di aggiornamento si è verificata nella prassi didattica?

	Promozione di innovazione e sperimentazione
	

	Documentazione delle esperienze realizzate
	

	Adozione di nuove modalità organizzative
	

	Richieste di attrezzature, materiali ecc.
	

	Richieste di ulteriori aggiornamenti
	

	Nessun cambiamento
	

	Adozione di nuove metodologie didattiche
	

	Altro 
	


Sulla base delle esperienze realizzate indicare le modalità di aggiornamento ritenute più funzionali

	Lezione e discussione
	

	Simulazione
	

	Lezione e lavoro di gruppo
	

	Gruppi di lavoro su consegna dell’esperto
	

	Incontri di gruppo per autoaggiornamento
	

	Autoaggiornamento individuale
	

	Corsi a distanza
	

	Consulenza assistita durante un progetto di lavoro
	

	Laboratori di progettazione didattica
	

	Esperienze di ricerca azione
	


Suggerimenti tematiche per i futuri corsi di formazione e per l’organizzazione dei gruppi di studio finalizzati all’autoaggiornamento

	Piano di innovazione del sistema scolastico in relazione alla Riforma Moratti
	

	Programmazione educativa e didattica
	

	Valutazione
	

	Relazioni interpersonali e comunicazione
	

	Stili e difficoltà di apprendimento
	

	Gestione del gruppo
	

	Didattica disciplinare
	

	Metodologie per la gestione individualizzata e di gruppo
	

	Apprendimento cooperativo
	

	Informatica

· Prima formazione
	

	· Word (programmi di videoscrittura)
	

	· Powerpoint (programmi di presentazioni)
	

	· Programmi per la costruzione di ipertesti
	

	· Altro


	

	Altro 


	


Nel caso di corsi di aggiornamento su tematiche pedagogiche e non di didattica disciplinare, riterresti la soluzione migliore

	Organizzare il corso per l’intero collegio all’interno della scuola di appartenenza
	

	Organizzare il corso a livello di rete scolastica prevedendo la partecipazione di insegnanti di tutte le scuole
	

	Aprire il corso senza vincolo alcuno a tutti coloro che sono interessati
	


 Come vorresti che fosse organizzato il corso a cui ti piacerebbe partecipare?

	In incontri dilazionati
	

	In incontri ravvicinati
	

	In incontri molto ravvicinati
	


In quale periodo dell’anno vorresti che fosse organizzato?

	All’inizio dell’anno scolastico
	

	Durante l’anno scolastico
	

	Al termine dell’anno scolastico
	


Ringrazio per la gentile collaborazione

La Responsabile della FS Area 2

